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Premiul Inspire 1, ajungand la un numar de 6 premii
Inspire obtinute la etapa regionald, in opt ani de
activitate.

Parteneri in playoff-uri, ai echipei EngiNeerds NextGen
#25916.

Locul 15in clasament in urma meciurilor de calificare.

Premiul Inspire 2, ajungand la un numar de 2 premii
Inspire obtinute la etapa nationald, in opt ani de
activitate.

Capitani ai aliantei 3 in playoff-uri aldturi de echipa
ByteForce #19234.

Detindtori ai recordului mondial pentru o zi alaturi de
echipa Ro2D2 #17962, cu un scor de 487 de puncte.
Clasati #4 global in perioada autonoma => Am obtinut
prima perioada autonoma de 9 sample-uri din lume.

Premiul Control 2.

Locul 3 mondial, in aliantda cu echipa Eastern Foxes
#19098 - Ploiesti.

Capitani ai aliantei castigatoare din Divizia Franklin,
cu un parcurs impecabil (10 victorii din 10 meciuri de
calificare).
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[2YINTRODUCERE

Championship Guide este un manual strategic de performanta competitiva redactat de echipa
CSH in urma sezonului #9 INTO THE DEEP. Acest material surprinde parcursul echipei noastre
de-a lungul sezonului, evolutie care ne-a calificat pentru prima data la Campionatul Mondial din
Houston, Texas. y

CSH
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Scopul principal este de a documenta, analiza siimpartasi metodele de maximizare ale potentialului
echipei. Redactarea manualului presupune evidentierea reusitelor, dar si a imperfectiunilor
strategiei sezonului #9. y

Cu ajutorul documentatiilor tehnice din sezonul anterior, am reusit sa selectam informatiile
relevante pentru a redacta manualul. Astfel, echipa poate analiza performanta pentru a ne putea
perfectiona siadapta sezonului curent. Pentru a puteaimpartdsisi celorlalte echipe din cunostintele
acumulate, versiunea finala a manualului este publicata pe site-ul echipei (www.team-csh.ro). )

OBIECTIV,SEZON|[CURENT,=

Urmadrirea, adaptarea si Tmbundtdtirea strategiei de performantd competitiva structurata in
sezonul anterior pentru a asigura calificarea echipei la Campionatul Mondial si in acest sezon.

Acest obiectiv principal este impartit Tn cele 7 obiective SMART ale echipei. Acestea insumeaza
criteriile tuturor premiilor competitiei, formulate astfel incat sa continad actiuni si activitati concrete
pe care echipa fsi propune sa le indeplineasca pana la termenele specificate.
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Pe baza unei monitorizari continue a progresului, ne dorim sa sustinem in intregime activitatile din
planul de sustenabilitate de pe fiecare directie:
- organizationala - recrutarea a cel putin 5 membri noi in echipg;
« educationald - participarea la minim 15 workshopuri cu specialisti din diferite domenii;
+ tehnica - reutilizarea a aproximativ 70% din piesele electronice din sezoanele precedente;
« comunitara - mentinerea a 9 parteneriate pe termen lung;
. financiara - strangerea unui buget de 116.000€ pentru a acoperi toate cheltuielile echipei
prin diversificarea resurselor financiare.
LTermen: august 2026.

S
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Atragerea a minimum 20 de voluntari si promovarea misiunii FIRST, prin organizarea si participarea
la cel putin 37 de evenimente, dintre care:
7 evenimente de initiere in FIRST;
« 25 evenimente care promoveaza FIRST;
« 5 proiecte comunitare.
Atragerea unui numar minim total de 700 de urmaritori noi si atingerea unui impact de 100.000 de
persoane pe retelele sociale ale echipei (Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube).
LTermen: august 2026.

S
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Mentinerea performantei echipei prin:
« networking cu comunitatea STEM prin organizarea si participarea la minimum 35 de
evenimente locale;
« participarea la 8 competitii FTC;
- crearea unei retele de comunicare cu cel putin 150 de echipe nationale si internationale,
pentru schimb de experienta si mentorarea sau asistarea a minimum 10 echipe;
- colaborari cu specialisti din 7 domenii variate pentru dezvoltarea abilitatilor membrilor;
LTermen: august 2026.

N

Realizarea unui robot elegant, eficient si fiabil care sa puncteze minim 45 de artefacte pe parcursul
unui meci, prioritizand deplasarea pe terenul de joc, mecanismul de colectare, cel de punctare si
cel de catarare, pana in ianuarie 2026, care sa dispuna de urmatoarele caracteristici:

+ aderenta ridicatd pe terenul de joc;

« colectarea rapidd, inclusiv din colturile terenului;

- lansarea cu o precizie de minim 75% atat din zona close, cat si din zona far.
Optimizarea mecanismelor si structurii acestui robot, fara a aduce modificari majore, si antrenarea
driverilor pana in martie 2026.

|

Y




> T DECODE WATIE = EBRD ’

Implementarea unei solutii inovative care sa determine o performantd cu 25% mai mare a
mecanismului/subansamblului fata de solutia initiald. Mitigarea a cel putin doua riscuri asociate cu
utilizarea acestui mecanism. Solutia trebuie implementata pana in decembrie 2025, pentru a putea
fi iteratd, imbunatatita si optimizata pana in martie 2026.

Dezvoltarea unei perioade autonome capabild de a obtine un punctaj ridicat si constant pana la
finalul lunii februarie 2026. Automatizarea a cel putin 70% dintre actiunile repetitive din perioada
de TeleOp, cu scopul de a creste eficienta robotului, dar si de a reduce erorile umane in timpul
meciurilor, pana in martie 2026.

OS Z.=:T hink: ~

Documentarea intr-o maniera clara si organizata a:

» etapelor de construire ale robotului;

« minim 5 lectii invatate, pentru a tine cont de ele in etapele viitoare;

 analizelor Trade-Off si Cost-Beneficiu, realizate pentru a lua decizii corelate cu designul

robotului;

« calculelor si simularilor, realizate pentru a dovedi daca un concept este sau nu fezabil;
pana in februarie 2026, indeplinind in proportie de 95% criteriile aferente fiecarui premiu. Aceasta
va fi adaptata pand in martie 2026 pentru a putea documenta acest proces intre etapa regionald si
cea nationala.

.

CALIFICAM LA
A2025

EIDLZEEV: CERE/-'Ce’este Strategia'de performa ﬁ

Strategia de performanta contine pasii urmati de echipa noastrd pentru a evolua de la un sezon la altul
si pentru a mentine o performanta constantd, fiind pregatiti pentru toate aspectele competitiei. in
fiecare sezon ne stabilim obiective strategice corelate cu rezultatele dorite si analizam factorii pe care
trebuie sa fi luam Tn calcul pentru a le atinge.

Sezonul trecut, obiectivul nostru final a fost calificarea la Campionatul Mondial FIRST Tech Challenge.
Pentru a-l realiza, ne-am concentrat atat pe performanta tehnica, cat si pe obtinerea premiului Inspire,
asigurand astfel o abordare completa si echilibratd care sa ne maximizeze sansele de succes.
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Prin stabilirea unui proces clar de constructie, analizarea problemelor
identificate latestare sioptimizarea constantaarobotului, ne crestem sansele de reusitd sidemonstram
ca suntem o echipa puternica si pregatita sa performeze.

Reflectda excelenta unei echipe in toate domeniile competitiei si confirma
echilibrul dintre performanta tehnicd, organizare si implicare. Analizam criteriile tuturor premiilor si
dezvoltam activitati specifice pentru a le indeplini, astfel incat sa demonstram ca suntem o echipa
completd si un candidat puternic pentru cele maifnalte distinctii.

15) PEREORMANTAITEHNICA

inca de la inceputul sezonului ne dorim si crestem performanta tehnici a echipei printr-o abordare
organizata si bine structuratd a procesului de dezvoltare a robotului. Ne dorim sa:
« facem scouting pentru a vedea ce fac celelalte echipe, ce mecanisme folosesc si ce strategii
aplicd, astfel incat sa intelegem nivelul competitiei si sa ne adaptam eficient.
« avem un proces clar cu etape bine definite: analiza de joc => brainstorming => prototipare
=> testare => analizd comparativa => integrare => produs final.
« implementam prototiparea rapida si testarea progresiva, pentru a identifica din timp
problemele si a imbunatati constant mecanismele.
 realizam analize comparative intre mecanisme pentru a alege solutiile cele mai eficiente si
fiabile, bazate pe rezultate concrete.
« crestem nivelul de driver practice pentru a imbunatati precizia, coordonarea si timpul de
reactie in meciuri.
« gestionam eficient timpul avand obiective clare si respectand termenele stabilite.
« ne adaptam rapid la probleme folosind testarea si feedbackul pentru imbunatatire continua.

Prin toate aceste obiective, ne propunem sa construim un robot mai competitiv, stabil si performant,
capabil sa faca fata oricarei provocari din competitie.

€)/ANALIZA'PREMIILOR

Ne-am propus sa indeplinim toate criteriile premiilor competitiei, iar pentru a ne asigura ca abordarea
noastra este cea potrivita, le-am analizat in detaliu.

« Continut tehnic: Portofoliul trebuie sa includa cel putin un element din urmatoarele: dovezi ale
procesului de constructie, lectii Tnvatate, analize de tip Cost-Beneficiu/Trade-Off sau calcule
matematice care au stat la baza deciziilor de design.

¢ Mentorat: Se recomanda documentarea moduluiin care au fost gasiti mentori, ce s-ainvatat de
la ei si cum se planuieste dezvoltarea abilitatilor membrilor echipei.

« Organizare si claritate: Toate informatiile din portofoliu trebuie sa fie structurate intr-un mod
logic, intuitiv si usor de urmarit de catre jurati. )
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Planul echipei si pasii urmati: Echipa trebuie sa prezinte un plan care sa detalieze obiectivele
pentru dezvoltarea abilitatilor membrilor sdi si sa descrie pasii care au fost facuti deja sau care
vor fi facuti pentru atingerea acestor obiective.

Conexiuni in comunitate STEM: Se recomanda oferirea de exemple despre cum echipa a creat
legaturi, fizice sau virtuale, cu persoane din domeniile STEM.

Implicare activa: Este important sa se arate cum echipa interactioneaza in mod activ cu
comunitatea inginereasca. )

Plan de organizare: Documentarea a cel putin unuia dintre urmatoarele elemente: obiectivele
echipei, planul financiar si de sustenabilitate, managementul riscurilor, planificarea sezonului
sau strategia de outreach.
Contributii individuale: Explicarea rolului fiecarui membru si a modului in care munca acestuia
contribuie la succesul intregii echipe.
Ambasador FIRST: Recrutarea de noi persoane in comunitatea STEM care nu erau active
anterior in acest domeniu.
imbunititire continui: Dovezi ci echipa foloseste lectiile invitate din activititile de outreach
pentru a organiza evenimente viitoare mai bune.
Promovare creativa: Utilizarea unor materiale creative pentru a promova echipa si programul
FIRST.

v

Documentarea solutiei: Prezentarea unui continut ingineresc care sa ilustreze modul in care
s-a ajuns la solutia finala de design.

Design unic: Robotul sau un mecanism specific trebuie sa aiba un design creativ si original.
Functionalitate: Elementul inovativ trebuie sa fie stabil, robust si sa ajute la indeplinirea
obiectivelor de joc in majoritatea timpului.

Gestionarea riscului: Documentarea modalitatilor prin care au fost reduse riscurile asociate
designului inovator utilizat. )

Documentatia: Portofoliul trebuie sda contind componentele hardware/software legate de
partea de control, ce probleme rezolva si cum functioneaza acestea.

Senzori si feedback: Se recomanda utilizarea unor solutii care folosesc date externe pentru a
fmbunatati functionarea robotului.

Fiabilitate si imbunatatire: Solutia trebuie sa functioneze constant in majoritatea meciurilor,
demonstrand fiabilitate sau sa se identifice modul in care aceasta poate fi imbunatatita.

Proces ingineresc: Se va arata modul in care a fost utilizat procesul si ce lectii au fost invatate
prin dezvoltarea algoritmilor sau a hardware-ului. )
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» Eficienta si mentenanta: Se va demonstra faptul ca robotul este elegant, eficient si usor de
intretinut.

« Unitate in design: Designul intregului robot sau procesul detaliat de dezvoltare al acestuia
trebuie sd iasa in evidentd, nu doar o singura componenta.

 Identitate vizuala si functionala: Robotul trebuie sa se distinga de ceilalti prin designul sau
estetic si functional.

 Inspiratie si strategie: Conceptul designului trebuie sa fie in concordanta cu strategia de joc a

echipei.
v

[d) CAIET & PORTOFOLIUTEHNIC,

In urma analizei criteriilor premiilor, am structurat caietul tehnic si portofoliul echipei astfel incat sa
fie corelate cu acestea, evidentiind atat realizdrile tehnice, cat si activitdtile care sustin obiectivele
strategice si competitionale ale echipei.

« Continutul portofoliului si caietului tehnic a fost schematizat (folosind liste cu marcatori
precum bullet points), pentru a valorifica informatiile esentiale fiecarui capitol, astfel oferind
o mai buna lizibilitate a textului.

«  Am impartit caietul iTn mai multe subcapitole, fiecare fiind dedicat unui premiu al competitiei.
Acelasi concept |-am aplicat si portofoliului, impartind paginile pe premii.

« Pentru eficientizarea vizitelor juratilor la standul CSH, am decis divizarea caietului in 6 caiete
distincte, pentru fiecare premiu.

+ Am realizat un caiet aditional, numit ,De la Regionala |la Nationald", care cuprinde actualizarile
si Tmbunatatirile realizate pe baza Formularului de feedback acordat de jurati, analizei
portofoliului, prestatiei echipei la interviuri si evolutiei robotului in teren, la Regionala Vest
2025.
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Nu schimbam robotul intre Etapa Regionala si cea Nationala

Am invdtat aceasta lectie in sezonul Centerstage, deoarece modificarile majore aduse robotuluiintre
competitii pot genera erori de design neprevazute, apdrute Tn urma implementarii rapide. In plus,
timpul rdmas pana la etapa urmdtoare nu este suficient pentru testare si optimizare completd, ceea
ce poate afecta fiabilitatea si performanta in meciuri.

Prin mentinerea aceluiasi design, ne concentrdm pe imbunatatiri fine, calibrare, testare si driver
practice, asigurand stabilitate si consistenta in competitie.

Proiectarea timpurie in proiectul CAD a prototipului

Realizarea timpurie a prototipului in proiectul CAD ne permite sa vizualizam clar designul final
fnainte de constructia fizica. Modelarea CAD faciliteaza ajustarile rapide, optimizarea dimensiunilor si
verificarea compatibilitatii intre mecanisme, reducand riscul de erori in etapa de asamblare. In plus,

ne ajuta sda economisim timp si resurse, deoarece majoritatea modificarilor sunt facute digital, inainte
de a consuma materiale.

Proiectarea robotului luand in considerare perioada autonoma

Proiectarea robotului trebuie realizata inca de la inceput tinand
cont de cerintele perioadei autonome. Alegerea mecanismelor
si pozitionarea componentelor trebuie sa sprijine programatorul
in dezvoltarea traseului robotului, asigurand miscari precise,
repetabile si fiabile.

Ne-am gandit cum putem Tmbunatati prezentarea echipei si am
ajuns la concluzia c3a, in sezonul Into The Deep (2024), vom
integra:

- Un raft de iteratii la stand, care sa arate evolutia
prototipurilor si pasii prin care a trecut robotul pana la
forma final3;

« Diagrame care sa prezinte clar evolutia mecanismelor si
a robotului, evidentiind Tmbunatatirile si deciziile luate
pe parcurs.
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Aceasta abordare va permite persoanelor sa inteleaga mai usor procesul de dezvoltare, rationamentul
din spatele alegerilor tehnice si efortul echipei in realizarea unui robot performant.

[CE[PROCES] JAIROBOTULUIJAM{URMAT/iN]
o @1613@73 ROBOTUL 1

Anul trecut am urmat un proces de construire etapizat:

1 )
1. Prototipare - am realizat prototipuri de mecanisme de colectare: cleste si mecanism activ.

2. Proiectare - am proiectat in acelasi timp 5 roboti diferiti dintre care 4 dintre ei au avut
mecanism de colectare activ si unul a avut mecanism de colectare cu cleste. randari.

3. Asamblare si manufacturare - am asamblat robotul cu mecanism de colectare cu cleste.

4. Programare si testare - am identificat punctele slabele ale robotului pe care |-am testat
in cadrul League Meet-urilor.

5. Optimizari - am imbunatatit fiabilitatea si performanta robotului petru Etapa Regionala
prin inlocuirea turetei cu un diferential, adaugarea unui diferential la baza clestelui,
schimbarea materialului POM in aluminiu in cadrul placilor structurale.

6. imbunititiri pentru Etapa Nationali - am analizat meciurile din etapa Regionali pentru
a Tmbunatatii robotul pentru Nationald, astfel am identificat 4 probleme majore care
duceau la inconsistenta robotului pe care le-am mitigat.

7. Actualizari pentru Etapa Mondiala - am analizat robotii si strategia de joc a echipelor
cu care am fost repartizati in divizie, astfel am decis sa ne imbunatatim imbunatdtim
performanta si constanta in plasarea specimenelor, avand in vedere ca majoritatea
echipelor obtineau rezultate bune in plasarea sample-urilor.

. J

Astfel, am documentat parcursul robotului in sezon si lectiile aferente procesului de construire de
care dorim sa tinem cont in sezonul urmator (Decode).

C)LEGTIIiNVATATE DEXAILUNGULISEZONULUIINTO.THE DEEP;

Integrarea suruburilor in proiectul CAD

in sezonul Into the Deep, am invitat sa integram suruburile in proiectul CAD, deoarece acestea pot
avea interferente cu componentele mecanismelor. Exista posibilitatea sda nu dispunem de suficient
spatiu pentru a le integra, ceea ce este observabil doar in momentul asamblarii robotului. Astfel in
sezonul actual, inca din momentul proiectarii, acestea au fost introduse.

Integrarea orificii pentru cabluri in placile structurale

Am invatat cat de importanta este integrarea orificiilor dedicate
cablurilor, cu scopul de a asigura un traseu cat mai bine organizat
si de a preveni expunerea acestora la riscurile generate de
mecanismele mobile. Asadar in acest sezon am introdus orificii
in placile structurale ale robotului.

"""i"'""‘ﬁ'it‘o
48 ""‘ ‘0
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Adaptarea in functie de performantele reale ale componentelor testate

Un aspect esential pe care |-am nvdtat este importanta analizei mecanismelor in cadrul meciurilor
oficiale desfasurate la Etapa Reglonala deoarece aceasta analiza ne permite sa continuam procesul
de optimizare a robotului intr-un mod eficient. In urma testirii mecanismelor, putem identifica
cu precizie atat punctele care au functionat conform asteptarilor, cat si pe cele care au prezentat
defectiuni, intervenind ulterior pentru a remedia problemele constatate.

Adaptarea in functie de factorii competitionali

in sezonul Into the Deep, in cadrul Etapei Regionale si al Etapei Nationale, am ales s& ne concentram
asupra plasarii sample-urilor, fard a dispune insa de eficienta in plasarea specimenelor. Pentru Etapa
Mondiald, am analizat strategiile echipelor din divizia in care am fost repartizati, cu scopul de a
identifica sarcina cu cel mai mare impact asupra castigarii meciurilor. in urma acestei analize, am decis
sa ne Tmbunatatim performanta in plasarea specimenelor, avand in vedere cd majoritatea echipelor
obtineau rezultate bune in plasarea sample-urilor.

In sezonul actual, am optat pentru optimizarea performantei lansarii artefactelor din ambele zone,
close si far, pentru a eficientiza colaborarea cu orice echipa aldturi de care vom juca in meciuri.

Importanta scouting-ului

Participarea la etapa mondiald ne-a oferit numeroase lectii valoroase, printre care si importanta
scouting-ului, aflandu-ne Tn pozitia de a selecta o echipa cu care sa formam o alianta in playoff-uri.
in timpul meciurilor de calificare, membrii echipei analizau performantele celorlalte echipe pentru
a avea un reper in procesul alegerii. Astfel, in sezonul actual (Decode), am realizat scouting-ul inca
de la Etapa Regionald, pentru a ne asigura ca alegerea partenerilor se realizeaza intr-un mod cat mai
eficient. Totodatd, in acest sezon, scouting-ul ne-a fost util si pentru identificarea mecanismului
inovativ pentru Etapa Regionala.
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Time management - importanta acordarii a mai mult timp pentru driver
practice si programare

in sezonul Centerstage, dorinta noastrd de a obtine un robot cit mai performant din punct de
vedere mecanic ne-a determinat sa nu alocam suficient timp pentru programarea acestuia si pentru
pregatirea drive team-ului inainte de Etapa Nationald. Ca urmare, am fnvatat cat de esential este sa
planificam corect aceste activitati, iar in sezonul actual am organizat timpul astfel incat departamentul
de programare sa dispuna de intervalul necesar pentru realizarea codului, iar drive team-ul sa se poata
antrena corespunzator.

Identificarea rapida a erorilor

in urma experientelor si erorilor intampinate in sezonul Centerstage, am invitat si acorddm atentie
fiecarui detaliu, pentru a putea identifica si analiza corect problemele aparute. Pentru fiecare eroare
constatatd, departamentul tehnic se aduna si discuta, avand ca obiectiv stabilirea cauzelor care au
generat respectiva problema si identificarea solutiilor pentru remedierea acesteia. Acest proces ne-a
permis nu doar sa rezolvam problemele existente, ci si sa prevenim aparitia unor probleme similare
in etapele viitoare, contribuind astfel la cresterea fiabilitatii si performantei robotului pe termen lung.
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TECH
CHALLENGE

imbunititirea procesului de documentatie tehnici

 Definitivarea unor etape clare de construire: Prototipare, Proiectare, Asamblare si

Manufacturare, Programare si Testare, Optimizare, Imbunitétiri pentru Etapa Nationala.

+ lIdentificarea unei noi modalitati de a prezenta documentatia tehnica (folosirea cuvintelor

cheie, integrarea mai multor randari in documentatia tehnica).
+ Folosirea diagramei GANTT pentru a demonstra cum s-a intamplat procesul de construire.

GANTT TEHNIC PROPUS

Prototiparea mecanismelor

SEP OCT NOI DEC IAN FEB
Prototipuri CAD echipe

Prototipul CAD oficial L

Asamblarea prototipului -

Medificare CAD oficial
Sasiu asamblare
Intake asamblare
Outtake asamblare
Cable management
Catarare asamblare

ptimizare robot
Programare
Caiet tehnic

« Documentarea modului in care ne-am
inspirat din industrie aferent premiului
Design.

+ Analiza comparativda ne-a ajutat sa
intelegem mai bine ce mecanism ni s-ar
potrivi sa implementam si compararea
pe baza criterilor alese ne-a facut
sa constientizdm  riscurile  aferente
implementarii fiecarui mecanism.

+ Analiza riscului corelata premiului Innovate
ne-a ajutat sa evaluam riscul si sa gasim o
metoda de mitigare.

+ Implementarea fiselor tehnice care ne ajuta
sa intelegem mai fiecare etapa a robotul.

«  Documentarea lectiilor invatate.

+ Integrarea Analizei meciurilor in cadrul
Etapei Regionale pentru a intelege mai
bine ce a functionat si nu a functionat in
cadrul meciurilor si a stii ce este necesar sa
imbunatatim pentru cea Nationala.

GANTT TEHNIC REAL

SEP OCT NOI DEC AN _FEB

Prototiparea mecanismelor
Prototipuri CAD echipe
Prototipul CAD oficial

Asamblarea prototipului -

e

Maodificare CAD oficial
Sasiu asamblare
Intake asamblare
Outtake asamblare
Cable management
Catarare asamblare

ptimizare robot
Programare
Caiet tehnic

DecebalTech

C5H

170

Strateqia aliantei analizate si scorn
AUTO - 21p
s C5H- 1 sample (preload) High Basket
s DecebalTech - 1 specimen (preload) High Chamber, Park Observation Zone
s detalii / Observationervati - DecebalTach a dat spacimenul afara din teren si
urmitoru a picat Iinga Submersibil (minar)

TELE-OP - 144p (126p fara AUTO)
s [DecebalTech - 15 sample-uri High Basket, Park Observation Zone
s (5H- AscentLevel 1

FOULS - 5p

Ce a mers bine:

s Am reusit 53 obtinem victoria datorit3 eforturilor coechipierilor nostri
DecabalTech.

Ce nu a mers bing:
A cazut al doilea sample din perinada autonoma pe placa mecanismului de
colectare == minor pt control multiplu.
A durat 14 secunde sa elimindm sample-ul.
Am avut probleme in colectarea unui sample.
5-a deconectat cablul servomaotorului de la cleste.

Werificarea cablurilor inainte de meciur.

Organizarea cablurilor astfel incat sa eliminam problema deconectarii
3cestora.

Implementarea unor piese specifice pentru a nu s& mai bloca sample-ul pe
placa mecanismului de colectare.

Gasirea unei solufii pentru a elimina sample-ul in cazul unei posibile blocar.
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Graficul comparativ - 100 meciuri solo implementat pentru Etapa Nationald ne-a ajutat sa
demonstram constanta si eficienta robotului.

Tele-Op
3. 942857143
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« Analiza de fiabilitate a fiecarui mecanism ne-a ajutat sa identificdm modurile de esec aferente
fiecarui mecanism, dar si ce masuri pot fi luate pentru imbunatatirea fiabilitatii piesei.

+ Integrarea Analizei Cost-Beneficiu, Analizei Trade-Off si a analizei matematice folosite pentru
a lua deciziile tehnice corelate premiului Think.

Procesul de construire utilizat sezonul trecut a fost eficient datorita structurii bine definite,
testarii continue si managementului bun al timpului, lucru reflectat direct in rezultatele obtinute:
- Participarea in semifinala Etapei Nationale alaturi de ByteForce
- Castigarea premiului Inspire Award 2nd Place
+ Calificarea la Etapa Mondiald, unde am:

» castigat 10/10 meciuri de calificare, Divizia Franklin

» Locul lll la nivel mondial, in calitate de capitani de alianta, alaturi de Eastern Foxes si Rebel

Robotics

Desi aceste performante au confirmat calitatea metodei noastre de lucru, echipa si-a propus sa
evolueze si mai mult. Astfel, sezonul acesta am pastrat procesul, dar am introdus o imbunatatire
majora: implementarea tuturor mecanismelor de la inceputul proiectarii unui design de robot,
pentru a beneficia de o perioada mai lunga de testare integrata si optimizare, crescand sansele de
performanta.
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(a) STRATEGII/IMPLEMENTATE}

In urma analizei criteriilor premiilor INTO THE DEEP, am decis sa adaptam si sd integram in activitatea
echipei noastre strategii specifice mediului de business. Scopul a fost profesionalizarea proceselor
interne, cresterea eficientei organizationale si dezvoltarea unei strategii sustenabile pe termen lung.

CSH

> T DECODE WATIE = EBRD ’

Strategia de strdangere de fonduri

Pe langa documentarea sustenabilitdtii financiare si a modului de gestionare a fondurilor, in sezonul
INTO THE DEEP am extins strategia de fundraising prin introducerea unor metode noi si mai
structurate de cautare si atragere a sponsorilor:

- Analiza de piata bazata pe cifra de afaceri si domeniul de activitate al companiilor, pentru a
identifica parteneri cu potential real de sustinere;

- Vizite directe la firme, unde am prezentat echipa, impactul nostru in comunitate, distinctiile
obtinute si robotul dezvoltat, oferind o experienta concretd si convingatoare potentialilor
sponsori;

« FIRST Market Team Materials, un kit de materiale de prezentare care promoveaza echipa si
valorile FIRST, conceput pentru a sustine interactiunile cu potentiali sponsori.

Rezultate masurabile: Implementarea noilor metode a dus la consolidarea strategiei si la cresterea
increderii sponsorilor in echipa => 18 sponsori si 120.450 lei pana la etapa nationala.

Planul de gestionare a riscurilor

A fost structurat si implementat pornind de |la analiza criteriilor premiului MOTIVATE.

Am utilizat sectiunea ,Threats” din analiza SWOT pentru a identifica principalele riscuri care pot
afecta activitatea echipei. Fiecare risc a fost analizat in functie de doua criterii esentiale: probabilitatea
de aparitie si impactul asupra echipei.

In baza acestei evaludri, am redactat planuri de raspuns personalizate fiecarei situatii, cu scopul de a
reduce, preveni sau elimina efectele negative si de a asigura stabilitatea si continuitatea activitatilor
noastre.

Business Continuity Plan

Complementar Planului de Gestionare a Riscurilor, am elaborat un Business Continuity Plan (BCP), ca
urmare a feedbackului primit la etapa regionald, in cadrul jurizdrii la stand. Recomandarea juratilor si
critica lor constructiva ne-au determinat sa consolidam abordarea noastra strategica, trecand de la o
simpla gestionare a riscurilor la o planificare formala a situatiilor critice.

*Business Continuity Plan-ul reprezinta o strategie utilizata in mod frecvent de companii si
organizatii mari, avand un caracter mai oficial si fiind orientat in special catre gestionarea riscurilor
extreme.
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Evenimente

Prioritizam organizarea evenimentelor de amploare si impact, care, desi nu sunt foarte numeroase,
se remarca prin importanta, vizibilitate si capacitatea de a ajunge la un public larg. Astfel, ne
concentram resursele si eforturile pentru a asigura o experientd unica, atat pentru participanti, cat si
pentru comunitate.

Exemple:

« Open Robotics Intelligent Grid - Tabara de robotica
organizata in colaborare cu Universitatea de Vest din
Timisoara, in cadrul careia participantii construiesc un
robot de la zero, in doar cateva zile, pe baza uneiteme, a
unui teren si a elementelor de joc concepute integral de
echipa noastra.

« SkyTech Fest - Primul League Meet desfdsurat intr-
un aeroport, organizat in parteneriat cu Aeroportul
International Traian Vuia din Timisoara, oferind o
experientad unica si vizibilitate sporita competitiei.

Mentoraresiasistare

Implicarea noastra in comunitate s-a concretizat prin sprijin tehnic, strategic si non-tehnic oferit
echipelor aflate la inceput de drum sau in proces de dezvoltare.

+ Asistare online pentru echipe FTC din Republica Moldova
+ Asistare echipe locale FTC: JLC Tech Robotics, RoboDojo
+ Mentorare FTC: SolarSparks Robotics

+ Mentorare FLL: CSH Junior

In acest context, am initiat proiectul International Meetings with Teams, prin care am organizat
intdlniri online cu echipe din diferite tari, facilitdnd schimbul de idei si perspective asupra temei
de joc, tindnd cont de diferentele culturale si de viziunile variate asupra competitiei.

«  Team Hazmat [ 132017 - SUA

«  SIGMA [ 20890 - India

- Texpand [ 18763 - Africa de Sud
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Social Media

Ne-am concentrat pe Tmbunatatirea prezentei noastre in mediul online, devenind mult mai activi pe
platformele de social media.

> T DECODE WATIE = EBRD ’

Am implementat o strategie bazata pe postarea constanta de continut dinamic, in special reel-uri,
care ne-a permis sa crestem semnificativ rata de interactiune si sa ajungem la un public mai larg.

Pentru a ne extinde impactul dincolo de comunitatea locald si mediul educational, ne-am creat un
cont de Linkedln - o platforma profesionala dedicata mediului de business.

=> Reusim sa obtinem o vizibilitate mai mare si in afara comunitatii noastre obisnuite, adresandu-ne
direct companiilor si profesionistilor interesati sa sustina initiative educationale si tehnologice.

Dezvoltarea si continuitatea echipei reprezinta criterii esentiale ale premiilor CONNECT si MOTIVATE,
aflate intr-o legatura stransa.

Dezvoltarea vizeaza imbundtatirea constanta a abilitatilor membrilor prin participarea la activitati,
cursuri si sesiuni de formare, in timp ce continuitatea este sustinuta printr-un plan de dezvoltare si
sustenabilitate bine structurat.

Astfel, in sezonul INTO THE DEEP, ne-am concentrat pe: dezvoltarea continud a abilitatilor membrilor,
transferul structurat de cunostinte cdtre noile generatii, consolidarea comunitatii CSH, construirea
si mentinerea unor parteneriate sustenabile, capabile sa asigure stabilitatea si evolutia echipei pe
termen lung.

Planul de dezvoltare al echipei

Am analizat nevoile si lipsurile membrilor pentru a structura un plan de formare adaptat. Pe baza
acestuia, am identificat 4 domenii cheie de dezvoltare (tehnic, strategic, management & fundraising,
soft skills) si am organizat workshopuri si sesiuni practice pentru a creste competentele individuale
si performanta echipei.

Academia CSH

In cadrul planului de sustenabilitate, am continuat programul de initiere pentru elevi si viitori recruti,
care le ofera cunostintele de baza despre FTC si valorile FIRST. Aceste cursuri tehnice si non-tehnice
asigurd adaptarea mai usoara a noilor membri la modul de lucru al echipei.

Comunitatea CSH
in sezonul INTO THE DEEP, echipa a fost sustinuta de 142 de voluntari, 7 parteneri si 18 sponsori.

¢ mentori si peer mentori - 11
« parinti voluntari - 22

+ formatori- 30

+ voluntari aspiranti - 32

e alumni- 34

« altivoluntari-13
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Printre acestia se regdsesc atat parteneriate sustenabile, construite pe termen lung si
bazate pe incredere si colaborare continua, cat si parteneriate logistice noi, dezvoltate in
contextul organizariievenimentelor mariale echipei, cuimpact semnificativin comunitate.

Alaturi de noi se afld atat sponsori care ne sustin constant de-a lungul mai multor sezoane,
contribuind la dezvoltarea si continuitatea proiectelor noastre, cat si sponsori noi, atrasi
odata cu noile generatii de membri, care aduc perspective noi si sustin initiativele actuale
ale echipei.

Parteneriate sustenabile

Parteneriatele pe termen lung reprezinta o baza solida pe care echipa noastrd a construit-o de-a
lungul anilor in comunitate, colaborand cu diverse companii si institutii. Acesta este un aspect foarte
important pentru noi, deoarece stim cat de valoroasa este sustinerea constantd din partea unor
parteneri de incredere, care sa ne sprijine atunci cind avem nevoie.

d) BRANDING,

Echipaatrecut printr-un proces clar de rebranding al tinutei,
materializat prin schimbarea culorilor reprezentative si prin
realizarea unui nou stand expozitional destinat competitiilor
oficiale.

Tinuta si culorile echipei: MAROON — MOV

Schimbarea culorii principale a echipei, din maroon in mov, a reprezentat un pas important Tn
redefinirea identitatii vizuale. Decizia a fost influentatd de noile generatii de membri, care au adus
perspective diferite si o viziune actualizatd asupra imaginii echipei. In acelasi timp, am urmarit sa
pastram consecvente valorile care ne definesc si reputatia construitd in comunitate de-a lungul
timpului.

W= NN

© B | i e | o

| 2 CSH
EAM CSH TEAM

AteS
HAMILTON
dream big build bigger
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Standul expozitional

In sezoanele anterioare, standul CSH era definit de personalitatea pe care i-o ofeream prin conceperea,
construirea siamenajarea integrala realizate de echipa noastra. Desi reprezenta un element distinctiyv,
acesta nu transmitea nivelul de profesionalism pe care ni-l doream.

Din acest motiv, am decis sa il inlocuim cu un stand profesional, similar celor utilizate de companii
de renume, pentru care am realizat un design aparte. In procesul de selectie, am luat in considerare
si pozitionarea componentelor acestuia in cadrul competitiei, astfel incat sa asigurdm vizibilitate si
functionalitate optima.

Amenajarea nu s-a oprit insa la structura propriu-zisa. Standul a fost personalizat prin integrarea
fiselor tehnice, a planselor si a statisticilor relevante, menite sa sustinad prezentarile realizate in fata
juratilor si sa evidentieze performanta si profesionalismul.

e) ATRAGEREAFONDURILOR PENTRU,CAMPIONATUL'MONDIAL

Sprijinul autoritatilor locale:

Am beneficiat de acest sprijin Tn contextul in care am fost prima si singura echipa din Timisoara
calificata la etapa mondiald. Recunoscand performanta si impactul acesteia pentru comunitate,
Consiliul Judetean Timis si Primaria Municipiului Timisoara au decis sa sustina demersul nostru
prin acoperirea cheltuielilor logistice necesare participarii.

Abordarea sponsorilor:

Ne-am mobilizat siam intensificat procesul de atragere a sponsorilor, abordand un numar semnificativ
mai mare de firme si companii decat in etapele anterioare. Totodatd, am contactat sponsorii actuali,
cat si pe cei care nu ne-au oferit un raspuns in trecut, pentru a intdri baza de sustinatori ai proiectului.

Promovare:

Am derulat o campanie activa de promovare, redactand si distribuind comunicate de presa, precum
si aparand in materiale media dedicate performantei noastre. Am comunicat constant rezultatele
obtinute pe toate retelele de social media si am transmis actualizdri atat sponsorilor existenti, cat si
celor potentiali.

=> |n urma acestor demersuri, am reusit sa strangem un numar de 33 de sponsori si un buget de
123.000 USD pentru participarea la etapa mondiala.
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PREGATIRI COMPETITIIDE|
CALIFICARE

Pentru participarea la activitatile din cadrul sezonului competitional, echipa parcurge un proces de
pregatire care include integrarea valorilor competitiei FIRST, precum si a valorilor proprii. Ne asiguram
ca prestatia, comportamentul siimaginea echipei in comunitate sunt aliniate cu misiunea, viziunea si
principiile noastre.

De asemenea, ne asiguram ca toti membrii echipei si persoanele asociate comunitatii noastre respecta
conceptele fundamentale de Gracious Professionalism si Coopertition, care stau la baza culturii FIRST
si definesc modul nostru de a concura si colabora.

a)PREGATIRIPENTRU ETAPA'REGIONALA
Echipaldelinterviu

Selectia echipei de interviu se face pe baza unor criterii clare: experienta in echipd, abilitatile de
public speaking si capacitatea de a transmite coerent si sigur informatiile despre activitatea noastra.
Scopul este formarea unei echipe de baza care sa reprezinte cat mai bine intregul colectiv.

1 )
in sezonul INTO THE DEEP, dintr-un total de 16 membri, echipa de interviu a fost
formata din 9 membri. Alegem sa nu participam cu intreaga echipd, deoarece spatiul
poate fi limitat si dorim sa ne adaptam eficient contextului competitional, pastrand

un cadru organizat si profesionist.

\. J

Structura speech-ului: Pentru pregdtirea speech-ului analizam criteriile premiilor, astfel Tncat
prezentarea sa acopere toate aspectele evaluate de jurati. Ne asiguram cd informatiile sunt structurate
clar, tehnic si usor de urmarit.

Dinamica: Un element definitoriu al prezentdrii noastre este integrarea intentionatd a intrebarilor
retorice, a variatiilor de tonalitate si a intercalarii vorbitorilor. Facem acest lucru pentru a evita un
discurs monoton si pentru a mentine constant atentia juratilor.

Dinamica prezentarii este la fel de importanta ca informatia transmisa, transformand
speech-ul intr-o experienta interactiva, nu intr-o simpla expunere.

Anual schimbam tematica speech-ului pentru a evita repetitivitatea si pentru a ramane imprevizibili.
Ne dorim sa surprindem pldcut juratii prin abordari creative si memorabile, care sa reflecte evolutia
echipei noastre.




b T DECODE NATIE | EBRD ’

STANDUL DE JURIZARE
Pregatirealmembrilorpentrulprezentarea'activitatiilechipei

Revizuire atenta a intregii activitati desfasurate de echipa in sezonul respectiv. Ne asiguram ca toti
membrii, Tn special cei noi, inteleg atat proiectele realizate, cat si impactul acestora.

Punem accent nu doar pe ce rdspundem, ci si pe cum rdspundem. Ne dorim sa oferim rdspunsuri
clare, naturale si bine structurate.

Pregatirea incepe inca de la inceputul sezonului, deoarece toti membrii, indiferent de departament,
sunt permanentinformati despre activitdtile echipei. Astfel, niciun membru nu este strdin de proiectele
sau initiativele echipei si poate raspunde coerent intrebarilor.

Structura'silorganizarea'standului

Standul expozitional al echipei este conceput astfel incat sa prezinte activitatile si proiectele noastre
fntr-un mod clar, coerent si vizual. Materialele suport - planse, iteratii, randari, documentatie tehnicg,
statistici printate si grafice - sunt alese strategic pentru a facilita explicatiile sia completa raspunsurile
date.

Aceastd organizare aduce mai multe avantaje: prezentarea devine mai usor de urmarit pentru jurati,
informatiile sunt transmise clar si profesional, iar cunoasterea materialelor disponibile permite
membirilor sa le foloseasca eficient pentru a evidentia punctele forte ale echipei.

1) PREGATIRIPENTRU ETAPAINATIONALA|

Dupa incheierea etapei regionale, realizam o analiza detaliata a performantei echipei, atat pe partea
tehnica, cat si pe partea non-tehnica. Evaluam obiectiv punctele forte care au contribuit la obtinerea
premiului, dar si aspectele care pot fi imbunatatite.

Ne concentrdm pe trei directii clare:

« Ce pastram - elementele care au functionat eficient;
« Ceimbunatatim - lipsurile identificate in urma feedbackului sau a autoevaluarii;
* Pe ce punem accent - directiile strategice care pot intari pozitia echipei la etapa nationala.

In urma acestei analize, toate activitatile desfasurate intre regionala si nationald, precum si procesul
de dezvoltare al robotului, sunt aliniate cu concluziile trase.

INTERVIU - IMBUNATATIT
Echipa'delinterviul

In urma experientei de la regionald, am decis ajustarea componentei echipei de interviu. Dacad la etapa
regionalda am participat cu 9 membiri, la etapa nationald am redus echipa cu 2 membri.

Desi am anticipat limitarea spatiuluiinca de la regionalg, in practica spatiul s-a dovedit a fi mai restrans
decat estimam, ceea ce a influentat dinamica prezentarii. Pentru etapa nationald, am optat pentru o
formula mai compactd, care sa permita o mai buna organizare, mai mult spatiu de exprimare pentru
fiecare vorbitor si o prezenta mai aerisita si profesionista.
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Bl imbunititirea'speech:uluil
Speech-ul a fost revizuit atat pe componenta tehnicd, cat si pe cea non-tehnica.
« Pe partea tehnica, am integrat imbunatatirile aduse robotului si optimizarile realizate intre
cele doua etape.
« Pe partea non-tehnicd, am clarificat anumite explicatii, am sintetizat informatiile esentiale si
am actualizat statisticile legate de impact si sustenabilitate.
Am pastrat structura bazata pe intrebari retorice, deoarece aceasta a contribuit la dinamica prezentarii
si la mentinerea atentiei juratilor.

STANDUL DE JURIZARE

Standul de jurizare a fost optimizat prin addugarea de materiale realizate intre etapa regionala si etapa
nationala.

Am introdus:
+ planse suplimentare care reflecta progresul tehnic al robotului;
- statistici noi rezultate din activitatile recente;
« materiale actualizate care evidentiaza impactul si extinderea initiativelor noastre.

Aceasta actualizare a avut rolul de a demonstra evolutia concretd a echipei intr-un interval scurt de
timp si capacitatea noastra de adaptare si imbunatatire continua.

5YORGANIZARE GENERALA
W a) ORGANIGRAMACSH lierarhia echipeil

Organizarea echipei pe departamente si sub-departamente - este esentiala pentru functionarea
eficienta a acesteia. La inceputul fiecarui sezon, este important sa fie stabilita o ierarhie, astfel incat
responsabilitatile sa fie clare si coordonarea sa decurga fara probleme.

in sezonul INTO THE DEEP, echipa noastra a avut doi co-lideri: unul tehnic si unul non-tehnic. Acestia
au colaborat pentru a coordona atat departamentele individuale, cat si activitatea intregii echipe.

In cadrul echipei noastre, liderii sunt alesi prin vot, ceea ce garanteaza implicarea tuturor membrilor
in procesul decizional.

Din experienta acestui sezon, am finvdtat ca este
esential sa existe persoane de rezerva pentru fiecare : ‘ fﬂ
rol cheie. Aceasta lectie a devenit evidenta inainte de ’ fign 3w
etapa regionald, cand liderul non-tehnic al echipei a
decis sa pardaseasca echipa din motive personale.

=> In urma acestui eveniment, a fost necesara
alegerea unui nou lider non-tehnic, proces care s-a
realizat tot prin vot.
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Pentru o organizare eficienta si pentru a asigura o comunicare constantd intre departamente, am
stabilit trei sedinte sdaptdmanale: una dedicatd departamentului tehnic, una pentru departamentul
non-tehnic (desfasurate fizic sau online) si o sedinta cu intreaga echipa.

In cadrul intalnirilor generale, ne propunem, de cele mai multe ori, sa ne intalnim fizic, pentru a asigura
o comunicare mai eficientd intre membri, mentori si peer mentori.

in timpul acestor sedinte sunt stabilite taskuri clare pentru fiecare membru si sunt prezentate,
discutate si planificate activitdtile urmdatoare ale echipei.

) COMUNICARE INTERNA'EEICIENTAI

Pentru ca o echipd sa functioneze cu adevdrat ca un intreg, am observat ca simpla organizare a
sedintelor sdptamanale nu este suficientd. Performanta reald se construieste prin relatii solide intre
membri si prin apropierea acestora, care creeazd un mediu de lucru colaborativ.

Legaturile stabile permit o comunicare deschisa si sincera, ceea ce s-a dovedit esentiald in abordarea
subiectelor delicate, precum diferentele de viziune privind organizarea si modul de functionare al
echipei.

Aceasta deschidere ne-a ajutat sa intelegem ca fiecare generatie vine cu propriul mod de abordare
si propriile perspective asupra muncii si colaborarii. In loc sd impunem aceste abordari noilor membri,
este important sd le oferim libertatea de a le descoperi si integra in mod natural.

=> Astfel, succesul echipei nu se masoara doar prin rezultatele imediate, ci si prin calitatea relatiilor
dintre membrii sai si prin modul in care acestia reusesc sa comunice si sd se sprijine reciproc.

M A -

YA\SEZOANELOR!
\DECODE

SCOUTING

#9 INTO THE DEEP #10 DECODE

Ajuta la analiza strategiei echipei adversare, cat si
aechipeicucare vomjucain alianta + identificarea
mecanismului inovativ (sa identificdm ce solutie
inovativd am aplicat in construirea robotului fata
de celelalte echipe).

Ajutd la analiza strategiei echipei adversare, cat si
a echipei cu care vom juca in alianta.
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#9 INTO THE DEEP

#10 DECODE

Anul trecut, pana la etapa nationala inclusiyv,
robotul nostru era optimizat predominant
pentru un singur task, plasarea sample-
urilor in cos, unde avea un nivel ridicat de
eficient si consistenta. in schimb, executia
celui de-al doilea task era limitata din punct
de vedere al fiabilitatii si al timplului de
colectare-punctare.

Pentru Etapa Mondiala am facut o schimbare
strategicd majora: ne-am axat complet
pe plasarea specimenelor, renuntand la
accentul pus pe sample-uri. Aceasta decizie
a crescut eficienta pe un singur flux de joc,
dar a redus versatilitatea robotului in cadrul
aliantei.

Strategie - Meciuri de calificare
Obiectiv principal: castigarea meciului.
Obiectiv secundar: obtinerea celor 6 Ranking Points.

Dupa afisarea meciurilor, realizam o discutie tehnica cu
alianta pentru stabilirea rolurilor (robotul nostru poate
sa lanseze constant atat de la close cat si de la far) si
sincronizarea ciclurilor.

Perioada Autonoma

« Maximizarea artefactelor marcate;

« Obtinerea punctajului de Leave pentru ambii roboti;

« Traiectorii clare pentru evitarea interferentelor.
Utilizam o fisd nou integrata pentru a prezenta
altor echipe propria traiectorie, testam perioadele
autonome impreund cu alianta pe terenurile de
antrenament.

TeleOp

+ Minimizarea timpului ciclurilor de colectare
punctare;

« Stabilirea echipei responsabile cu deschiderea
gate-ului;

« Punctare constantd pana in Endgame;

« Umplerea gate-ului predominant cu artefacte mov
la finalul meciului pentru atingerea pragului de
minim 6/9 din pattern (RP).

Endgame

+ Climb executat in ultimele 10-15 secunde;

« Partenerul se pozitioneaza sub robot pentru
maximizarea punctajului.

Strategie Playoff-uri

Dupa stabilirea aliantei:

+ Definim rolul (cicluri close zone/cicluri far zone/
ambele).

Pentru strategia din playoff-uri coordonam perioadele
autonome fnainte de alegerea aliantelor. In rest
strategia ramane la fel ca in meciurile de calificare.
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Prototipare - am realizat prototipuri, in
special pentru mecanismul de colectare;

Proiectare - am proiectat 5 roboti diferiti,
analizand avantajele si dezavantajele lor;

Asamblare si Manufacturare - am identificat
imperfectiuni ale  design-ului:  ciocniri
intre suruburi si componente, dificultdti in
organizarea cablurilor;

Programare si Testare - robotul a fost
programat, iar in urma League Meet-urilor am
analizat defectele mecanismelor;

Optimizari - am optimizat fiabilitatea si
performanta robotului, de exemplu placile
structurale au fost realizate din aluminiu;

imbunitatiri pentru Etapa Nationalid - am
realizat imbunatatirile pentru Etapa Nationala,
fara a aduce modificari majore la structura
robotului si la mecanismele acestuia.

Prototipare V1 (prima versiune a robotului) -
implementarea a cat mai multe mecanisme
dorite pentru a fi testate, cum ar fi revolver-ul
pentru sortare si un mecanism de catarare;

Testare V1 (prima versiune a robotului)
- testarea si optimizarea primei versiuni,
implementand sasiul swerve si eliminand
sortarea si catararea;

Proiectare V2 (a doua versiune a robotului)
- am proiectat cea de-a doua versiune a
robotului, cu sortare verticala. in urma testelor
din atelierul echipei am decis sa renuntam la
aceasta;

ImplementareV3 (atreiaversiunearobotului)
- am realizat versiunea finald a robotului, fara
sortare si catarare, optimizand-o ulterior in
urma testarilor;

Optimizari V3 (a treia versiune a robotului) -
am optimizat aceasta versiune pentru Etapa
Regionald, efectuand modificari minore la
swerve si nu numai;

imbunatitiri V3 (a treia versiune a robotului)
- am realizat imbunatatirile pentru Etapa
Nationald, implementand un mecanism de
catarare si alte modificari minore.

STRUCTURAIECHIPEI

#9 INTO THE DEEP #10 DECODE
« 2 departamente: tehnic & non-tehnic « 2 departamente: tehnic & non-tehnic
» Tehnic: Asamblare, Proiectare 3D, » Tehnic: Asamblare & Proiectare 3D,
Programare Programare

» Non-tehnic: Marketing&PR, Design
Co-lideri: tehnic & non-tehnic
7 peer mentori & 3 mentori

» Non-tehnic: Marketing&PR, Design
Lideri: 2 tehnici & 1 non-tehnic
5 peer mentori & 6 mentori
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Strategia de recrutare a membrilor echipei:
1. Caravana CSH - 2 evenimente de promovare
STEM & FTC

2. AcademiaCSH - 4 tipuride cursuriintroductive

3. Recrutare - interviu pentru selectarea
membrilor echipei

4. Perioada de proba pentru membrii selectati

5. Perioada de voluntariat pentru elevii care fsi
doresc sa ramana aproape de echipa noastra

Integrarea membrilor noi prin  implicarea

constantd a acestora in toate activitdtile echipei
si traininguri specializate pe diferite subiecte
relevante.

Strategia de recrutare a membrilor echipei:

1. Promovarea Academiei CSH - editia de vara

2. Academia CSH - editia de vara

3. Voluntariat FTC (Open Robotics Intelligent
Grid & Kickathon)

4. Interviuri de recrutare

5. Caravana CSH

6. Recrutari 2.0 - completarea locurilor libere din
echipa

7. Perioada de proba

Integrarea membrilor noi prin implicarea
constanta a acestora in toate activitatile echipei,
traininguri specializate pe diferite subiecte
relevante, dar si prin activitati de tip teambuilding.

#9 INTO THE DEEP

#10 DECODE

1. Cdutarea de potentiali sponsori:

« Promovarea echipei la evenimente organizate
de noi sau la care participam, la cunostinte de
familie, prieteni si colegi;

+ analiza companiilor locale dupa cifra de afaceri
pe site-uri specifice, care sa fie in legdtura cu
domeniile STEM.

2. Contactarea sponsorilor:

« Apel telefonic sau e-mail care contine o
prezentare PowerPoint a echipei, dar si
materialele necesare sponsorizarii;

- Intalniri fizice, in cadrul cirora oferim si un
pachet cu flyer, carte de vizitda si materiale
promotionale.

3. Mentinerea cu
partenerii:

« Trimiterea regulata de rapoarte de activitate
la inceput si final de sezon, urdri de sarbatori
insotite de rapoarte de activitate, invitatii la
evenimente pe care le organizam.

legaturii sponsorii  si

Pentru a dezvolta o strategie sustenabild si
adaptata contextului extern, echipa a realizat o
analiza STEP pentru a identifica factorii sociali,
tehnologici, economici si politici care pot
influenta activitatea si procesul de strangere de
fonduri.

METODELE STRATEGIEI DE STRANGERE DE
FONDURI:
I. SPONSORIZARI

1. Cautarea de sponsori;

2. Contactarea sponsorilor;

3. Mentinerea legaturii cu sponsorii.

Il. PROIECTE DE FINANTARE
1. ldentificarea oportunitatilor si verificarea
cerintelor proiectului;

2. Redactarea & trimiterea aplicatiei,
prezentand  impactul si  utilizarea
fondurilor;

3. Implementarea activitatilor si raportarea
catre finantator.
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Proiecte cu continuitate - Academia CSH,
Open Robotics Intelligent Grid;

Organizarea si participarea la evenimente
specifice, comunitare si proiecte de protejare
a mediului si voluntariat;

Mentorarea echipelor de FTC & FLL;

Activitati corelate cu dezvoltarea abilitatilor
membrilor echipei;

Networking cu specialisti STEM si echipe FTC.

Proiecte cu continuitate - Academia CSH,
Open Robotics Intelligent Grid, Skytech Fest;
Evenimente de initiere in FIRST;

Evenimente de promovare FIRST;

Conferinte, distinctii si aparitii in presa;
Activitati corelate cu dezvoltarea abilitatilor
membrilor echipei & dezvoltare profesionala
(job shadowing);

Network in comunitatile FTC & STEM;
Colaborari cu echipe FTC;

Mentorare si asistare FIRST.

CAIETRTEHNIC]

[EORTOFOLIU,

#9 INTO THE DEEP

#10 DECODE

Caiet mare impartit pe capitole reprezentative
premiilor;

6 caiete mici, cate unul pentru fiecare premiu;
Un caiet numit ,De la Regionala la Nationald”,
continand doar Tmbunatatirile aduse pentru
Etapa Nationalg;

Portofoliulimpartit pe premii, cu continutul cel
mai relevant de la fiecare premiu, acoperind
toate criteriile acestora;

Responsabili: O persoana responsabila de
designul caietului tehnic si una de designul
portofoliului.

Caiet mare impartit pe capitole reprezentative
premiilor;

7 caiete mici, cate unul pentru fiecare premiu;
Un caiet numit ,De la Regionala la Nationald”,
continand doar imbunatatirile aduse pentru
Etapa Nationalg;

Un caiet numit ,Championship Guide",
continand strategia de performanta a echipei
noastre;

Portofoliulimpartit pe premii, cu continutul cel
mai relevant de la fiecare premiu, acoperind
toate criteriile acestora;

Responsabili: Doud persoane responsabile de
designul caietului tehnic si una de designul
portofoliului.

A D yi
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Strategiile implementate in documentatie sezonul trecut;

Procesul de selectie a mentorilor si peer mentorilor echipei;

Organizarea evenimentelor cu continuitate si pastrarea parteneriatelor existente;

Impartirea caietului tehnic si a portofoliului pe premii, dar si divizarea acestuia in caiete mici,

reprezentative fiecarui premiu;

Pdstrarea fiselor tehnice aferente fiecdrei versiuni a robotului si a analizei meciurilor pentru
a identifica ce a functionat si ce nu a functionat, analizelor comparative, analizei Trade-Off,
analizei Cost-beneficiu, analizei riscurilor si a celor matematice folosite pentru a lua decizii in

procesul de construire al robotului;

Rafturile de iteratii pentru prezentarea procesului de construire al robotului.

J
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Am unit departamentul de Asamblare cu cel de Proiectare 3D, pentru a facilita organizarea
tehnicg;

Strategia de recrutare a membrilor echipei, prin organizarea Academiei CSH pe parcursul verii.
Astfel, membrii noi si-au nceput activitatea inca de la inceputul sezonului, eliminand riscul de
a pierde activitati importante desfasurate de echipa noastra;

Strategia de strangere de fonduri, adaugand metode noi de finantare;

Diversificarea tipurilor de evenimente organizate de noi;

Implicarea unei persoane suplimentare in designul caietului tehnic, pentru a eficientiza timpul
acordat acestei sarcini;

imbunitétirea diagramelor de la stand prin adaugarea unor coduri QR pentru a demonstra
cum s-au luat anumite decizii corelate cu construirea robotului;

Folosirea scoutingului si pentru a identifica mecanismul inovativ (sa identificdm ce solutie
inovativa am aplicat Tn construirea robotului fata de celelalte echipe);

imbunatitirea modului prin care calculdm fiabilitatea;

Conceptul Problem Based Learning prin implementarea analizei robotului si iterarea
mecanismelor pe baza problemelor identificate.

J

CEAMIMB N,TATGNOU, 2

Activitati de tip teambuilding, pentru a facilita integrarea membrilor noi, dar si pentru a
Tmbundtati atmosfera generald din echipg;

Proiecte si evenimente noi diverse pentru asigurarea inovatiei si impactului in comunitate;
Harta Competentelor, in cadrul planului de dezvoltare a abilitatilor membrilor echipei, pentru
a identifica abilitatile necesare echipei si a activitatilor pe care trebuie sa le desfasurdm pentru
dezvoltarea acestora;

Analiza robotului pentru a detalia ce a functionat conform asteptarilor, ce necesitd imbunatatiri
si ce trebuie sa pastram si imbunatatim;

Crearea unui Teleop pentru persoanele care vin la stand pentru a prezenta mai usor cum
functioneaza robotul;

Utilizarea instrumentelor de proprietati din Fusion 360 pentru determinarea centrului de
greutate inca din etapa de proiectare.

J
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De la inceputul sezonului, am actualizat strategia de performanta pentru a fi corelata cu noile reguli
de joc si premii. Astfel, ne-am stabilit obiectivul pe baza metodei de avansare a sezonului DECODE.

Obiectiv: Obtinerea unui punctaj bazat pe performanta in teren si premii care sa ne claseze in
primele 8 echipe, calificate la Etapa Mondiala.

Pentru calificarea la etapa urmdtoare, ne propunem obtinerea unui punctaj minim de 58
Advancement Points, prin performanta tehnica si rezultate in cadrul jurizarii.

1. Performanta tehnica

+  Top 3in calificari - minimum 15 puncte

- Cdpitan de alianta (alianta 1-3) - minimum 18 puncte
+ Participare in finala diviziei - minimum 10 puncte

2. Premii jurizate
+ Inspire Award Top 3 - minimum 15 puncte

Total minim estimat: 58 Advancement Points

PREMIULYINSPIRE|

Pe baza experientei acumulate sezonul precedent, am folosit analizele premiilor pentru a ne asigura
ca atingem toate criteriile. in plus, am analizat cele doua premii noi, Sustain si Reach, care inlocuiesc
premiul Motivate.

+ Implementarea unui plan de outreach cu obiective clare pentru extinderea comunitatii FIRST si
pasi concreti realizati pentru atingerea acestora.
+ Rol de ambasador al programelor FIRST, facand FIRST vizibil si puternic in comunitate.
« Exemple de recrutare a unor echipe, mentori sau voluntari noi si promovarea activa, creativa a
valorilor FIRST in comunitate.
&

« Elaborarea unui plan clar de sustenabilitate care sa includa un plan financiar, planificarea
sezonului si obiective strategice pentru continuitatea echipei pe termen lung.

+ Prezentarea moduluiin care echipa isi monitorizeaza progresul pentru atingerea acestor planuri
si obiective.

- Stabilirea unor roluri clare pentru membri si implementarea unui proces de dezvoltare a
leadershipului, precum si gestionarea eficientad a resurselor si riscurilor echipei. y
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in pregatirea tranzitiei de la etaparegional la cea nationald, am realizat o analizi atenta a evenimentelor
si activitatilor desfdasurate pana in prezent, pentru a identifica punctele forte, dar si aspectele unde
exista lipsuri. Am evaluat atat performanta tehnicd, cat si organizarea echipei, strategia de joc si
impactul activitatilor noastre, pentru a intelege clar ce trebuie imbunatatit.

Avandin vedere cd nivelul competitiei la nationald este mairidicat, iar echipele sunt mai performante si
mai bine pregatite, ne-am adaptat planul de lucru pentru a creste eficienta antrenamentelor, calitatea
solutiilor tehnice si coerenta strategiei.

Astfel, ne-am concentrat pe consolidarea punctelor slabe identificate, optimizarea robotului si
fmbunatdtirea colaborarii in echipa, pentru a face fata unui nivel competitional mai puternic si pentru
a ne ridica la standardele etapei nationale.

Am inceput pregatirea pentru interviuri mai repede decat pentru etapa regionald, pentru a avea
suficient timp pentru imbunatatire si perfectionare. Ne-am actualizat speech-ul de prezentare,
adaptandu-lin functie de activitatile recente si obiectivul echipei.

Am realizat analize detaliate ale materialelor de prezentare (planse, portofoliu si alte suporturi vizuale)
pentru a ne asigura ca informatiile sunt clare, relevante si bine structurate. Am completat acolo unde
am identificat lipsuri, astfel incat sa avem materiale pregatite pentru fiecare aspect pe care dorim sa-|
evidentiem in fata juratilor.

Prin aceste pregatiri, ne-am propus sa transmitem un mesaj coerent, profesionist si sustinut de dovezi
concrete.

STAND,

Am Tmbunatatit vizual standul prin realizarea si integrarea unor materiale noi. Am adaugat planse
actualizate, care evidentiaza clar activitatile, impactul si progresul echipei. De asemenea, am introdus
un organizator pentru materialele promotionale, astfel incat acestea sa fie usor accesibile si prezentate
intr-un mod ordonat si profesionist.

Pentru a eficientiza spatiul, am facut pregatiri cu standul montat complet, simuland conditiile din
competitie. Acest lucru ne-a ajutat sa optimizam amplasarea materialelor si sa folosim fiecare element
intr-un mod strategic si functional.
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Am analizat in detaliu caietele de la Etapa Regionala si le-am completat cu materiale aditionale care
sustin si demonstreaza activitatea desfdsuratda. Am adaugat noile activitati ale echipei, am actualizat
datele si am perfectionat dovezile pentru procesele tehnice si organizatorice.

In ceea ce priveste portofoliul, am evaluat atent continutul existent, stabilind ce informatii pastram si
ce inlocuim n functie de relevanta si impactul activitatilor recente comparativ cu cele anterioare. Am
fmbunatatit formularea pentru a transmite informatia cat mai clar si coerent.

Pe partea tehnica, am integrat noile imbunatatiri realizate, optimizand n acelasi timp spatiul pentru
a pastra un design aerisit si echilibrat, fard a supraincarca paginile. Intregul material a fost evaluat de
toatd echipa, pentru a ne asigura ca este usor de urmarit, logic structurat si placut vizual.

PERFORMANTA(TEHNICA|

Unireadepartamentelor de Asamblare si Proiectare 3D

Am unit departamentele de Asamblare si Proiectare 3D pentru a eficientiza organizarea tehnica si
fluxul de lucru. Prin aceastd integrare, toti membrii implicati in proiectare dobandesc o intelegere
aprofundata a robotului la nivel practic, ceea ce contribuie la accelerarea procesului de constructie.
in plus, in cazul identificrii unor probleme la piesele custom, acestea pot fi modificate si optimizate
direct de catre persoanele implicate, fara a mai fi necesar un proces suplimentar de explicare intre
departamente, reducand astfel timpul de reactie si riscul aparitiei erorilor de comunicare.

Materialele tehnice'pentiru standul echipei

Am Tmbunatdtit, de asemenea, organizarea materialelor prezentate la stand prin actualizarea
diagramelor tehnice siintegrarea unor coduri QR. Acestea ofera acces rapid la informatii suplimentare
privind procesul decizional din spatele fiecdarui mecanism, etapele de dezvoltare sijustificarea solutiilor
alese. Implementarea acestui sistem faciliteazd sustinerea interviurilor de la stand, permitand
identificarea rapida a informatiilor relevante.

tilizarea'scoeuting-ului

|

In ceea ce priveste procesul de scouting, acesta a avut un rol esential in identificarea mecanismului
inovativ, prin analizarea robotilor echipelor participante la Etapa Regionala si cea Nationala.

N

aliza'de fiahilitate)

Totodata, am Tmbunatdtit modul de evaluare a fiabilitdtii robotului prin introducerea unei analize de
fiabilitate, care presupune examinarea detaliatd a fiecarui mecanism si identificarea potentialelor
puncte vulnerabile. Aceasta abordare ne-a permis sa prevenim defectele recurente.




N | DECODE WATIE | EBRD

#17861

G UI D E

Ceneeptulde Preblem Based Learning]

Am implementat, de asemenea, conceptul de Problem Based Learning in procesul de dezvoltare
a robotului, prin analizarea continua a robotului si iterarea mecanismelor pe baza problemelor
identificate. Astfel, fiecare modificare realizata a avut la baza o problema concret observata in testare,
ceea ce a condus la imbunatatiri fundamentate si la o evolutie constantd a performantei robotului.

Precesiul de eonstruire a' rebetului

Sezonul acesta, am pastrat procesul de construire utilizat sezonul trecut, dar am introdus o
fmbunatatire majora: implementarea tuturor mecanismelor de la inceputul proiectarii unui design de
robot, pentru a beneficia de o perioada mai lunga de testare integrata si optimizare, crescand sansele
de performanta.

Totodata, pe parcursul acestui sezon, am dezvoltat trei versiuni de robot, fiecare dintre acestea fiind
realizata pe baza erorilor si aspectelor identificate la versiunea anterioara, contribuind astfel la un
proces continuu de imbunatatire.

Caleule si simulari

Am realizat o serie de simulari tehnice cu scopul de a identifica din timp riscurile asociate anumitor
mecanisme si de a implementa masuri preventive adecvate. Pentru fiecare potentiald problema, am
analizat cauzele identificate, astfel incat solutiile propuse sa fie eficiente si sustenabile.

in plus, pe baza calculelor efectuate, am putut lua decizii esentiale privind alegerea strategiilor de
joc, alegerea materialelor potrivite si functionalitatea mecanismelor. Aceste analize ne-au oferit o
perspectiva clard asupra fezabilitatii si fiabilitatii fiecarui sistem proiectat, contribuind la cresterea
performantei generale a robotului.




